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結の浜地区大型宿泊施設誘致に関する地域説明会結の浜地区大型宿泊施設誘致に関する地域説明会

大宜味村施策説明会大宜味村施策説明会

あなたの再自立（リエイブルメント）を応援しますあなたの再自立（リエイブルメント）を応援します
　1月27日（火）旧大宜味小学校体育館におきまして、結の浜地区大型宿泊施設誘致に関する地域説明会（主催：大
宜味村）が行われました。説明会においては、ホテル事業者（ルートインジャパン株式会社）から、2年前の説明会より
大幅な整備内容の見直しを行ったため、新たな建物の概要・今後の工程・雇用計画等について説明があり、そのあと
に住民との意見交換が行われました。
　会場からの主な意見として、整備計画の見直しに至った経緯・考え方についてや、ホテルが出来ることでの波及効
果についてなどの質問がありまし
た。ホテル事業者からは、今後計画を
進めていく中で、世界自然遺産とい
うこの土地の特性を最大限に生かし
つつ、観光協会や地元産業との連携
を図りながら地域に貢献したいと説
明があり、友寄村長からは現在のプ
ランが一番最適だと認識しており、
雇用効果や経済振興が図られるよう
早めの誘致・開業に向けて調整して
まいりたいと説明がありました。
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2月18日（水）、旧大宜味小学校体育館において、「大宜味村施策説明会」が開催され、40人の参加がありました。説
明会では、村長から令和8年度の施策基本方針「子育て支援と教育の充実」「第1次産業の振興」「雇用の創出と人口減
少の防止策」「観光の振興」を重点的な課題として取り組んでいくことを決意として述べられました。また、「次年度より
効率的かつ効果的な組織とするための組織機構改革を行う」と発言があり、見直された組織体制について報告があり
ました。その後、令和７年度の重点事業及び主要施策の進捗状況や、各
課長より令和8年度の各課主要施策について説明が行われました。
質疑応答では、「空き家活用に向けた今後の計画について」「地域公

共交通について、どのような取り組みが行われるのか」「世界自然遺産
地域として自然環境の保全や利活用をどのように考えているか」など
がありました。
　※令和8年度の各課主要施策につきましては、３月の議会定例会に
おいて村長の施政方針と併せて報告し、予算が伴うものについて
は、議会の承認により決定されます。

お問い合わせ先 大宜味村地域包括支援センター　☎0980-44-3011

令和8年4月より大宜味村役場組織体制が変わります
●目　　的
　近年の社会情勢の変化に伴い多様化する行政課題や住民ニーズに迅速かつ柔軟に対応し、より効率的かつ効果
的な組織とするため、組織機構改革を行うことを目的とする。
●現行の組織体制

課　名

総務課

会計課

財務課

住民福祉課

企画観光課

建設環境課

産業振興課

農業委員会

教育課

議会事務局

係　名
総務係
人事係
会計係
財政係
税務係
福祉係

子育て支援係
国保年金係
保健衛生係
住民係
企画係
観光係
商工係
建設係
環境水道係
農政係
産業係
農業委員会
学校教育係
社会教育係

学校給食センター
議会事務局

2月5日（木）、国頭村辺士名公民館において、面
的で多層的な雨水流出抑制対策の取組を、連携・
協力して進めることで、赤土等の流出及び豪雨災
害による被害軽減並びに共創の流域治水の発展に
資することを目的とする『流域視座による赤土等流
出防止対策及び共創の流域治水に関する連携協
定』を「流域治水を核とした復興を起点とする持続
社会」地域共創拠点と国頭村、大宜味村及び東村
で協定を締結しました。

　

●新年度組織体制
課　名・室　名

総務課

会計課

住民課

福祉保健課

　　子育て支援室

企画観光課

建設環境課

農林水産課

農業委員会

教育課

議会事務局

係　名
総務係
行政係
ＤＸ推進係
会計係
財政係
住民係
保険年金係
税務係
福祉係
保健衛生係
子育て支援係
企画係
観光係
商工係
道路係
建設係
環境水道係
農政係
林務水産係
農業委員会

学校教育係（学校給食センター）
社会教育係
議会事務局

　

流域視座による赤土等流出対策及び共創の
流域治水に関する連携協定

流域視座による赤土等流出対策及び共創の
流域治水に関する連携協定

　大宜味村では加齢や病気などで生活がしづらくなった高齢者が、諦めずに自分の能力を最大限に活かして再
び望む生活ができるようになること（再自立）を目指します。
　村では再自立に向けた支援や、本人が希望する生活を続けられるよう『自信と意欲』を向上するため、短期集
中予防サービスを新たに実施し、高齢者の社会参加を促進します。
■短期集中予防サービス（リエイブルメントプログラム）
　通所または自宅訪問にて、個別面談で本人の思いを聞きながら目標を
設定して、リハビリ専門職等と一緒に生活状態の改善や健康維持に取り
組むオーダーメイドのプログラムです。自信や意欲を引き出すことで、自
らの管理能力を上げて、リエイブルメントを目指します。

＊リエイブルメントとは…
　再びできるようになること。本人の力
を引き出し、セルフマネジメント能力を
高め、自信をもって生活できるようにす
る考え方。

開始時期：R８年５月～　　対象：事業対象者、要支援１・２
〇サービスの流れ
①相談窓口⇒②訪問アセスメント⇒③短期集中予防サービス⇒④短期間で自信と能力を取り戻し地域へ

●９０歳女性●事業対象者●両下肢筋力低下。痩せ傾向。●目標：掃除をスムーズに行えるようになりたい。
　トレーニング方法を教えてもらい、毎日家で頑張ることで、以前よりも自信をもって歩けるようになりまし
た。栄養についても、鯖缶や魚肉ソーセージの活用を勧められ、積極的に食べるようになりました。３か月で体
重も1.5㎏増え、今後も意識して食事をとりながら運動も続けて頑張り、自宅での生活を元気に過ごせるよう
にしたい！

■利用者の声・様子（R7年度モデル事業参加者）



村職員の給与状況

1. 人件費の状況（一般会計決算）

地方公務員の給与については、国家公務員の給与を基準として、村議会において予算及び
給与条例の審議により定めることになっていますが、村民の皆様のご理解とご協力をいただく
ためその内容をお知らせ致します。

※人件費には、議員報酬、各種委員報酬、特別職給与、職員給、共済組合等負担金、退職金、恩給、災害補償費等が含まれて
います。

※沖縄県とは県職員のことです。

区　分

令和6年度

住民基本台帳人口
 （3月末）

2,925人

歳出額
 （千円）

5,065,756

実質収支
 （千円）

314,795

人件費 
（千円）

954,297

人件費率
 （％）

18.8

前年度人件費率
 （％）

18.8

6. 期末・勤勉手当の状況（令和7年4月1日現在）

区 分

6月期

一般行政職

職員数
(人)

部 門
議会
総務
税務
福祉
衛生
農林
土木
小計
教育
小計
水道
その他
小計

2
22
5
7
6
7
5
54
24
24
2
1
3
81

その他
20,266（2%）

議会
13,317（3%）議員報酬等

33,284（3%）

村長等特別職の給与
28,845（3%）

衛生
26,752（6%）

税務
28,199（7%）

2
21
4
9
6
8
4
54
23
23
2
1
3
80

0
△1
△1
2
0
1
△1
0
△1
△1
0
0
0
△1

減員のため

増員のため

増員のため

欠員による減

プロジェクト推進
室廃止による減

村史編纂室廃止
による減

総合計

区 分
令和6年度 令和7年度
職 員 数 対前年

増減数 主な増減理由
級

81

162

213

204

35

66

74

構成比
(%)

10.8

21.6

28.4

27.0

4.1

8.1

100計

医療職

職員数
(人)級

1

22

1

3

4

5

6

3

構成比
(%)

67

33

100計

現業職

職員数
(人)級

1

2

33

4

5

6

3

構成比
(%)

100

100計

1.25月分

大 宜 味 村 沖 縄 県

1.05月分 2.3月分 1.25月分 1.05月分 2.3月分
期末手当 勤勉手当 計 期末手当 勤勉手当 計

12月期 1.25月分 1.05月分 2.3月分 1.25月分 1.05月分 2.3月分
計 2.50月分 2.10月分 4.6月分 2.50月分 2.10月分 4.6月分

2. 職員給与費の状況（普通会計決算）

区　分

令和6年度

職員数

78人 277,469千円 36,346千円

給　与　費

111,224千円 425,039千円 5,449千円

給　料 職員手当 期末・勤勉手当 計
1人当たり
給与費

令和6年度決算における人件費の内、給与費は次のとおりです。

3. 職員の平均給料月額及び平均年齢の状況（令和7年4月1日現在）

沖 縄 県 328,100円

大宜味村 310,000円

平均給料月額

42歳3月

39歳6月

平均年齢
一般行政職

331,800円

305,000円

平均給料月額

55歳9月

57歳5月

平均年齢
現業職

4. 職員の初任給の状況（令和7年4月1日現在)

一般行政職

区　分

大宜味村

初任給(円)

医 療 職

大学卒

区 分

村　　長

副 村 長

教 育 長

議　　長

副 議 長

常任委員長

議　　員

月 額

720,000円

期末手当支給割合

6月 1.55月分
12月 1.70月分
 (計) 3.25月分

6月 1.55月分
12月 1.70月分
(計) 3.25月分

584,000円

548,000円

263,000円

218,000円

211,000円

203,000円

高校卒

大学卒

現 業 職
中学卒

高校卒

220,000

188,000

255,400

192,500

185,700

沖縄県

初任給(円)

220,000

188,000

255,400

192,500

185,700

5. 特別職の報酬等状況（令和7年4月1日現在)

給 

料

報 

酬

7. 級別職員数（令和7年4月1日現在） 8. 部門別一般職員数の状況と主な増減理由
（令和7年4月1日現在）

一
般
行
政
部
門

特
別
行
政

公
営
企
業
等

人件費の内訳（令和6年度決算）単位：千円 職員給の内訳（令和6年度決算）単位：千円

退職金
44,468（5%）

職員給
427,288
（45%）

委員等報酬
284,721
（30%）

人件費合計
954,297
千円

職員給合計
427,288
千円

共済組合等負担金
115,425
（12%）

共済組合等負担金
115,425
（12%）

教育
67,600
（16%）

総務関係
128,768
（30%）

民生
87,804
（18%）

土木
31,568（7%）
土木
31,568（7%）

農林水産
43,280
（10%）
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1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

日

月

火

水

木

金

土

日

月

火

水

木

金

土

日

月

火

水

木

金

土

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

日

月

火

水

木

金

土

日

月

火

水

木

金

土

日

月

火

水

木

金

大宜味村むらづくり応援寄附 村 人口の令和8年（２０２6年）

タンカー
祝い

1月末現在

※(  )内数は対前月比

1,548人（＋6）
1,360人（－3）
2,908人（＋3）

男
女
計

【世帯数】1,701世帯（＋2）
【転 入】11人
【転 出】6人

【出 生】0人
【死 亡】2人

353件／7,535,000円1月分

県
内
外
よ
り
本
村
に

ご
寄
付
頂
き
心
よ
り

感
謝
申
し
上
げ
ま
す
。

皆さん、ネコは飼養者登録が必要です！
見かけないネコがいた場合は、ご連絡ください。 大宜味村建設環境課 ☎0980-44-3280

3月

4月

3 月 1 日～ 4 月 10 日
March April 大宜味村カレンダー

◆県立高校卒業式　
◆区長会

◆県立高校入試① ◆（中）小６体験入学
◆県立高校入試②

◆中学校卒業式

◆（中）振替休日

◆(園）5歳児修了式

◆県立高校合格発表
◆（小）卒業式
◆（小・中）修了式 ◆離任式・PTSA送別会
◆春分の日

◆（園）０～4歳児終了式
　

◆（園）次年度準備の為閉園　～31日
◆退職者辞令交付式

◆区長会 ◆辞令交付式 ◆進級式・1学期始業式・入学式

◆春の交通安全出発式

◆いぎみてぃぐま　～12日

相続・空き家等に関する無料相談会

1月寄附金分使途内訳 件 数 金 額
産業の振興に関する事業 
保健 ・福祉の充実に関する事業 
教育・歴史文化の振興に関する事業 
生活環境の整備に関する事業 
大宜味村の豊かな自然環境及び世界自然遺産の保全と活用に関する事業

その他大宜味村を元気にする為に必要な事業

75件
39件
60件
56件
61件
62件

1,702,000円
696,000円
1,354,000円
1,095,000円
1,357,000円
1,331,000円

我那覇 歌桜ちゃん（塩屋）
うた は 
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暮らしに役立つ情報コーナーお知らせ

【給付金】大宜味村食料品物価高騰対応重点支援給付金のご案内

お問い合わせ先 住民福祉課（保健衛生係）　☎0980-44-3003

　食料品価格の物価高騰の影響を受けた村民への支援として、国の物価高騰対応重点支援地方創生臨時交付金を
活用し以下の給付金を支給します。

※詳しい内容につきましては、村ホームページなどをご確認ください。

介護予防・日常生活圏域ニーズ調査のご協力のお願い

お問い合わせ先 住民福祉課（福祉係）　☎0980-44-3003

お問い合わせ先 行政書士事務所 沖縄あいりす　☎090-9789-0261（受付：山城）

大宜味村では、要介護状態になるリスクの発生状況・そのリスクに影響を与える日常生活の状況など、地域課題を
把握するためのアンケート「介護予防・日常生活圏域ニーズ調査」を実施します。
このアンケートは、住み慣れた地域で暮らし続けるため、これからの高齢者支援施策や「大宜味村高齢者保健福祉

計画」改定の基礎資料となる重要なアンケート調査ですので、ご協力をお願いします。

海上保安学校学生採用試験(特別)(高卒)及び海上保安官採用試験(大卒)案内

※詳細は海上保安庁ホームページをご参照ください。 （https://www.kaiho.mlit.go.jp/recruitment/）
※受験申込は人事院ホームページから行ってください。（https://www.jinji.go.jp/saiyo/siken/jyukennannnaiichiran.html）

★海上保安学校学生採用試験(特別)(高卒) 
　日　　時：５月１０日（日） 
　募集期間：３月２日～３月２３日 
　試験会場：人事院が発表する受験案内をご確認ください 
　定　　員：人事院が発表する受験案内をご確認ください 
　受 験 料：無料 

★海上保安官採用試験(大卒) 
　日　　時：５月２４日（日） 
　募集期間：２月１９日～３月２３日 
　試験会場：人事院が発表する受験案内をご確認ください。 
　定　　員：人事院が発表する受験案内をご確認ください 
　受 験 料：無料

「おしらせ」が届いた世帯
　記載されている口座情報等の内容をご確認いただき、
変更がない方については手続きの必要はありません。振
込時期は３月下旬～4月上旬頃を予定しています。

「申請書」が届いた世帯
　必要事項を記載いただき「本人確認書類の写し」と「通
帳の写し」を申請書裏に糊付けしたあと、役場までご返送
下さい。振込時期は申請書を受理した後、３週間後を予定
しています。　
※申請期限：令和８年６月３０日（火）〈消印有効〉

調  査  時  期

対 　 象 　 者

調  査  方  法

令和８年３月上旬～下旬頃まで

要支援１・２の認定者および６５歳以上の高齢者

民生委員や村が依頼した調査員がご自宅を訪問し、配布及び回
収を行います。

お問い合わせ先 第十一管区海上保安本部総務部人事課第三人事係　名嘉山　☎098-867-0118

行政書士による、相続・空き家等に関する無料相談会です。
※お一人様３０分～６０分程度。要予約。
【相 談 例】
 ・ お家や畑の相続手続きを放置している
 ・ 元気なうちに不動産を子や孫などに譲り
渡したい

 ・ 空き家をどうしたらよいかわからない・・・
など

【日　　時】令和８年３月１９日（木） 
　　　　　１０時00分～１７時00分
【場　　所】大宜味村役場2階 会議室①
【予約方法】相談希望の方は、お電話の上ご

予約下さい。
【主　　催】行政書士事務所 沖縄あいりす

　令和８年１月１日時点において、住民基本台帳に登録されている者。

　村民１人あたり２５，０００円　※世帯主に一括して支給します。
　例）夫婦、子2人の4人世帯は、世帯主に一括して10万円（@25,000×4人）を支給します。

　世帯主へ３月上旬（予定）に支給に関する案内を送付します。案内は「おしらせ」「申請書」の２種類があります（いずれ
か１種類が届きます）。

対象となる方

支 給 金 額

支給手続き

3
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お花見シーズン到来

　１月下旬～２月、村内各所で梅や桜、椿などの花が開花し、
休日になると花を見ようと来訪する方も見られました。
　桜は、2月中旬には若葉が芽生えはじめ、下旬には葉桜の
中に花がちらほらと残る状態となり、春の訪れを感じました。

（有）新栄建設様から寄付金が
贈呈されました

　2月12日（木）、役場村長室にて、有限会社新栄建
設様より賜りました寄付金の贈呈式が行われ、同社
の山口善則会長から友寄村長へ目録が手渡されま
した。
　友寄村長は、「今後の大宜味村政に有効活用させ
ていただきます。」と感謝を述べました。

第4回 大宜味講座開催
　　2月15日（日）、大宜味村農村環境改善センター
にて、令和7年度第4回「大宜味講座」（主催：世界の宝
『やんばる』をど真ん中に据えた大宜味未来づくりプ
ロジェクト委員会）が開催されました。
　講座では、辺士名高校自然環境課の生徒による研
究発表や、元沖縄生物学会会長の当山昌直氏の講
演、座談会等がおこなわれました。こ
うした取り組みは近い将来沖縄に国
立自然史博物館を誘致する重要な基
盤となるものであり、学びの広がりと
地域の可能性を実感できる、実り多
い講座となりました。

　令和8年1月24日（土）に「沖縄、ふるさと百選」とし
て、NPO 法人おおぎみまるごとツーリズム協会が認
定されたことをうけ、26日（月）に村長室を訪れ、友寄
村長へ報告を行いました。「沖縄、ふるさと百選」とは、
沖縄県が魅力あるふるさとづくりに取り組んでいる団
体を「沖縄、ふるさと百選」として認定し県民に広く紹
介する取り組みです。
　認定の理由は村の特徴である健康長寿と緑豊かな
自然環境を活かし、農業体験、農家生活体験、自然及
び文化体験を組み込んだ教育民泊旅行を展開し人・
自然・文化を資源とした特色ある持続可能な地域づく
りに貢献している事が評価となりました。

「沖縄、ふるさと百選」にＮＰＯ法人おおぎみまるごとツーリズム協会が認定


